
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
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แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ ๑    การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
ชื่อหน่วยงาน    วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3  การใช้จ่ายงบประมาณ  
ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ  โครงการเช่ารถตู้ เพื่อรองรับการปฏิบัติของวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ 2569  
    ในวงเงิน 2,970,000 บาท (สองล้านเก้าแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 
ตารางขั้นตอนการดำเนินงานและประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การจัดทำขอบเขตงานและกำหนด 
ราคากลาง 

๑. มีการจัดทำขอบเขตงานของโครงการที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ยื่นเสนอราคารายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะและกำหนดราคากลาง 
    ให้สูงกว่าราคาจากท้องตลาดหรือความเป็นจริง 
๒. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ กำหนดขอบเขตของงานและราคากลางมีการเรียกรับหรือยอมรับสินบนหรือ 
    ประโยชน์อื่นใดจากบริษัทหรือผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับการกำหนดคุณลักษณะพัสดุที่มีคุณภาพต่ำกว่าความต้องการ 
    ของหน่วยงานหรือเพ่ือให้ตรงกับคุณลักษณะของพัสดุของบริษัท 

๒ การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการ
ที่ประสงค์จะเชิญมาเป็นผู้ยื่น 
ข้อเสนอ 

๑. มีการคัดเลือกผู้ประกอบการโดยละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติ เพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ   
    หรือคัดเลือกผู้ประกอบการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับคณะกรรมการ 
๒. ไม่คัดเลือกผู้ประกอบการด้วยกระบวนการแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นการทั่วไปเนื่องจากเหตุผลส่วนตัวคณะกรรมการบางประการ  
    อาทิการสงวนรายชื่อผู้ประกอบการที่เป็นเครือญาติหรือคนรู้จักกับข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ   
    เพ่ือแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

 

 



ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๓ การพิจารณาเอกสารของผู้ยื่น 
ข้อเสนอ 

๑. คณะกรรมการ สร้างเงื่อนไขท่ียุ่งยากเกินสมควร เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ จากผู้ยื่นข้อเสนอ 
๒. คณะกรรมการ ละเลยการตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง เพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

๔ การจัดทำสัญญาและการตรวจ 
สัญญา 

๑. คณะกรรมการ  จงใจจัดทำสัญญาที่ไม่เป็นตามแบบมาตรฐาน เพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

๕ การบริหารสัญญา ๑. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ปรับแก้เงื่อนไขสัญญาหรือใบสั่งจ้าง อาทิ ระยะเวลาการส่งมอบงาน    
    เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 
๒. คณะกรรมการ  ยินยอมให้ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับหรือยอมรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

๖ การตรวจรับพัสดุ ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานไม่สอดคล้องกับเงื่อนไขกับสัญญาหรือใบสั่งจ้างเพื่อเรียกรับหรือยอมรับสินบน 
    หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
การประเมินโอกาสที่อาจเกิดขึ้น (Likelihood) โดยพิจารณาจาความถี่ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และการประเมินผลกระทบ ( Impact) หรือความรุนแรง  

หากเหตุการณ์เกิดขึ้น องค์กรจะได้รับผลกระทบในด้านใดและมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการ (กลยุทธ์) ในการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งเหตุการณ์ของความเสี่ยงไว้ในแบบเพ่ือใช้ในการประเมิน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 ระดับโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ 

ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จำนวนครั้งที่เกิดขึ้นของความเสี่ยง 
5 สูงมาก มากกว่า 4 ครั้ง/ต่อปี 
4 สูง 4 ครั้ง/ต่อปี 
3 ปานกลาง 3 ครั้ง/ต่อปี 
2 น้อย 2 ครั้ง/ต่อปี 
1 น้อยมาก 1 ครั้ง/ต่อปี 

 

ตารางท่ี 2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบในด้านต่าง ๆ 

ระดับคะแนน ผลกระทบ ความเสียหายต่องบประมาณหรือสูญเสียเงิน มีข่าวผ่านสื่อต่าง ๆ ในเชิงลบ 
5 สูงมาก มากกว่า 1,000,000 บาท ขึ้นไป มากกว่า 3 วัน 
4 สูง มากกว่า 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 3 วัน 
3 ปานกลาง มากกว่า 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท 2 วัน 
2 น้อย มากกว่า 50,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 1 วัน 
1 น้อยมาก น้อยกว่า 50,000 บาท ไม่มีข่าวผ่านสื่อ 

 

 

 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ     สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง      สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 
 
 



 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
Likelihood Impact ระดับความเสี่ยง 

๑ การจัดทำขอบเขตงานและ 
กำหนดราคากลาง 

๑. มีการจัดทำขอบเขตงานของโครงการที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ยื่นเสนอราคารายหนึ่งรายใด 
    โดยเฉพาะและกำหนดราคากลางให้สูงกว่าราคาจากท้องตลาดหรือความเป็นจริง 
๒. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ กำหนดขอบเขตของงานและราคากลางมีการเรียกรับ 
    หรือยอมรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากบริษัทหรือผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการ 
    กำหนดคุณลักษณะพัสดุที่มีคุณภาพต่ำกว่าความต้องการของหน่วยงานหรือเพ่ือให้ตรงกับ 
    คุณลักษณะของพัสดุของบริษัท 
 
 

๒ ๓ ปานกลาง 

๒ การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบ
การที่ประสงค์จะเชิญมาเป็น 
ผู้ยื่นข้อเสนอ 

๑. มีการคัดเลือกผู้ประกอบการโดยละเลยการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือเรียกรับสินบนหรือ 
    ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ หรือคัดเลือกผู้ประกอบการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    กับคณะกรรมการ 
๒. ไม่คัดเลือกผู้ประกอบการด้วยกระบวนการแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นการทั่วไปเนื่องจาก 
    เหตุผลสว่นตัวของคณะกรรมการบางประการอาทิการสงวนรายชื่อผู้ประกอบการที่เป็นเครือญาติ 
    หรือคนรู้จักกับข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ท่ีดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ         
    เพ่ือแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
 
 

๓ ๕ สูงมาก 

๓ การพิจารณาเอกสารของผู้ยื่น 
ข้อเสนอ 

๑. คณะกรรมการ สร้างเงื่อนไขท่ียุ่งยากเกินสมควร เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
    จากผู้ยื่นข้อเสนอ 
๒. คณะกรรมการ ละเลยการตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องเพ่ือเรียกรับสินบนหรือ 
    ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
 

๓ ๓ ปานกลาง 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 
Likelihood Impact ระดับความเสี่ยง 

๔ การจัดทำสัญญาและการตรวจ 
สัญญา 

๑. คณะกรรมการจงใจจัดทำสัญญาที่ไม่เป็นตามแบบมาตรฐาน   
    เพ่ือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

๒ ๒ ต่ำ  

๕ การบริหารสัญญา ๑. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ปรับแก้เงื่อนไขสัญญาหรือใบสั่งจ้าง  
    อาทิ ระยะเวลาการส่งมอบงานเพื่อเรียกรับหรือยอมรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 
๒. คณะกรรมการยินยอมให้ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามขอบเขตงานเพื่อเรียกรับหรือยอมรับสินบน 
    หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

๓ ๕ สูงมาก  

๖ การตรวจรับพัสดุ ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไม่สอดคล้องกับเงื่อนไขกับสัญญาหรือ 
    ใบสั่งจ้างเพื่อเรียกรับหรือยอมรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

๓ ๔ สูง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑  การจัดทำ
ขอบเขตงาน
และกำหนด
ราคากลาง  

๑. มีการจัดทำขอบเขตงานของ
โครงการที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้
ยื่นเสนอราคารายหนึ่งรายใด
โดยเฉพาะ และกำหนดราคา
กลางให้สูงกว่าราคาจาก
ท้องตลาดหรือความเป็นจริง  

๒. คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ กำหนดขอบเขตของ
งานและราคากลาง มีการเรียก
รับหรือยอมรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบริษัทหรือ
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับการ
กำหนดคุณลักษณะพัสดุที่มี
คุณภาพต่ำกว่าความต้องการ
ของหน่วยงาน หรือเพื่อให้ตรง
กับคุณลักษณะของพัสดุของ
บริษัท  

ปาน
กลาง  

1. กำหนด
มาตรการจัดทำ 
TOR และราคา
กลางให้เป็นไปตาม
หลักโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
อ้างอิงราคาจาก
หลายแหล่ง 

2. กำหนด
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมสร้าง
ระบบตรวจสอบ
และรายงาน 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ 
TOR และราคากลาง โดยผูไ้ม่มี
ส่วนไดเ้สีย และลงนามรับรอง
การไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. สืบราคาจากหลายแหล่งและ
ตรวจสอบความเหมาะสมก่อน
อนุมัติ  

3.  กลั่นกรอง TOR และราคา
กลาง เพื่อป้องกันการกำหนด
คุณลักษณะที่เอื้อประโยชน์แก่
เอกชนรายใดรายหนึ่ง  

4. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และห้ามรับของขวัญ
หรือประโยชน์จากผู้ประกอบการ  

5. จัดช่องทางร้องเรียนและ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมรายงานผู้บริหาร  
 

กันยายน  
๒๕๖8 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
(งานพัสดุ) 

และ
คณะกรรมการ
จัดทำขอบเขต

งานและ
กำหนดราคา

กลาง 



ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒  การพิจารณา
คัดเลือกผู้
ประกอบ 
การที่

ประสงค์จะ
เชิญมาเป็นผู้
ยื่นข้อเสนอ 

๑. มีการคัดเลือก
ผู้ประกอบการโดยละเลยการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ เพื่อเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ หรือคัดเลือก
ผู้ประกอบการที่มผีลประโยชน์
ทับซ้อนกับคณะกรรมการ  

๒. ไมค่ัดเลือกผู้ประกอบการ
ด้วยกระบวนการแข่งขันที่เป็น
ธรรมและเป็นการทั่วไป 
เนื่องจากเหตผุลส่วนตัว
คณะกรรมการบางประการ 
อาทิ การสงวนรายชื่อ
ผู้ประกอบการที่เป็นเครือญาติ
หรือคนรู้จักกับข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีดำรงตำแหน่ง
คณะกรรมการ เพื่อแลกเปลี่ยน
กับผลประโยชน์หรือทรัพยส์ิน
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  

สูง
มาก  

๑. ควบคุมการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการซื้อ
หรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ให้มี
ความโปร่งใสตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  

 

๒. การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชน
ทราบและ
ตรวจสอบความ
โปร่งใส ผ่านระบบ 
e-GP  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยพิจารณาคณุสมบัติ 
ความรู้ความสามารถ และผูไ้ม่มี
ส่วนไดเ้สีย พร้อมลงนามรับรอง
การไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน
ก่อนปฏิบัติหน้าที ่ 

2. ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัตผิู้ประกอบการและ
พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
ที่กฎหมายกำหนดอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม  

3. เปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจดั
จ้างผ่านระบบ e-GP และ
ช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้  

4. จัดให้มีการตดิตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการดำเนินการ
ต่อผู้บริหารหรือหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๓  การพิจารณา
เอกสารของผู้
ยื่นข้อเสนอ  

๑. คณะกรรมการสร้าง
เงื่อนไขท่ียุ่งยากเกินสมควร 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ จากผู้ยื่น
ข้อเสนอ  

 
 
 

๒. คณะกรรมการละเลย
การตรวจสอบเอกสารให้
ครบถ้วนถูกต้อง เพ่ือเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบต่าง ๆ  

ปาน
กลาง  

มีการตรวจสอบ
เอกสารตาม
รายละเอียดอย่าง
โปร่งใสและถี่ถ้วน
ตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และ
สามารถตรวจสอบ
ขั้นตอนการ
พิจารณาได้  

1. จัดทำตารางเปรียบเทียบ
เอกสารกับขอบเขตงาน (TOR) 
อย่างชัดเจน เพื่อใช้ตรวจสอบ
ความครบถ้วนและความถูกต้อง
ของข้อเสนอ  
2. จัดทำแผนผังกระบวนการ
พิจารณาเอกสารของผู้ยื่น
ข้อเสนอ ระบุขั้นตอน ระยะเวลา 
และเอกสารที่ใช้ พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยเพื่อให้
สาธารณชนรับทราบ  
3. จัดทำบันทึกและรายงานการ
ประชุมพิจารณาผลการยื่น
ข้อเสนอ แจ้งผู้เกีย่วข้องและ
เปิดเผยผลการพจิารณาผา่น
เว็บไซต์หรือปิดประกาศให้
ตรวจสอบได้  
4. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา
ผ่านระบบ e-GP โดยเปิดเผย
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความโปร่งใสและความคุ้มคา่
ของการใช้งบประมาณได้  
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วิธี
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วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๔  การจัดทำ
สัญญาและ
การตรวจ
สัญญา  

๑. คณะกรรมการจงใจ
จัดทำสัญญาที่ไม่เป็นตาม
แบบมาตรฐาน เพื่อเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ  

ต่ำ  ๑. จัดทำสัญญา
ตามรูปแบบ
มาตรฐานในระบบ 
e-GP โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ
ราชการเป็นสำคัญ  

๑. มีการจัดทำและเสนอ
สัญญาตามระเบียบและ
ขั้นตอน  

๒. ให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในในการควบคุมการ
จัดทำสัญญาให้เป็นไปตาม
แบบมาตรฐานที่
กรมบัญชีกลางกำหนด  
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ประมาณ 
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๕  การบริหาร
สัญญา  

๑. คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 
ปรับแก้เงื่อนไขสัญญาหรือ
ใบสั่งจ้าง อาทิ ระยะเวลา
การส่งมอบงาน เพื่อเรียก
รับหรือยอมรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้
รับจ้าง  

๒. คณะกรรมการยินยอม
ให้ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม
ขอบเขตงาน เพ่ือเรียกรับ
หรือยอมรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้
รับจ้าง  

สูง
มาก  

วางมาตรการ
กำหนดแผนการ
ดำเนินงานของ
โครงการที่ชัดเจน
และตรงตาม
ขอบเขตงาน โดยมี
การวางเงื่อนไข 
แนวทาง และ
บทลงโทษที่ชัดเจน
ในกรณีที่มีการ
แก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดของ
สัญญา รวมถึงมี
การติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ข้อกำหนดของ
สัญญา  

 
 

๑. จัดทำและดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานที่วางไว้ 
โดยมีการจัดทำรายการ
ตรวจสอบ (Checklist) 
ประกอบการดำเนินงาน  

 

๑.๒ รายงานความคืบหน้า
แก่ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
อยู่เสมอ อาทิ กรณีท่ีมีการ
ปรับแก้รายละเอียดของ
สัญญา โดยให้จัดทำเป็น
เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเรียนเสนอ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยได้รับ
ทราบเป็นระยะ ทุก ๓ เดือน  
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ลำดับที่ 
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ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
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วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖  การตรวจรับ
พัสดุ  

๑. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ตรวจรับงานไม่
สอดคล้องกับเงื่อนไขกับ
สัญญาหรือใบสั่งจ้าง เพ่ือ
เรียกรับหรือยอมรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
รับจ้าง  

สูง  ควบคุมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให้มี
ความโปร่งใสตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ประกอบ
กับกำหนด
มาตรการรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงาน
ที่ชัดเจนและ
โปร่งใส  

1. กำหนดคุณสมบัติและ
หน้าที่ของคณะกรรมการ1
ตรวจรับพัสดุให้ชัดเจน และ
อาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญหรือ
บุคคลจากหน่วยงานอ่ืนร่วม
ตรวจรับ  
2. ให้คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุลงนามรับรองการไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน (COI) 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่  
3. จัดทำ Checklist การ
ตรวจรับและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือให้มีการ
ตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง  
4. เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ ผ่าน
เว็บไซต์หรือช่องทาง
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชน
ตรวจสอบได ้ 
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