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ประเด็น/เรื่องการมี
ส่วนร่วม 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกด้านวิชาการ 
1.1 การเชิญ
บุคคลภายนอกมา
เป็นอาจารย์พิเศษ 

ชื่ออาจารย์พิเศษ  

1. รศ.ดร.สมเกียรติ  ยศวรเดช 
(อาจารย์สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ)                 

การเชิญบุคคลภายนอก
ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ตรง
จากภาคส่วนต่าง ๆ มา
เป็นอาจารย์พิเศษ ช่วย
เติมเต็มองค์ความรู้ให้
นักศึกษาได้รับมุมมอง
ใหม่ ๆ ทั้งในด้าน
วิชาการและการปฏิบัติ
จริง นักศึกษาได้เรียนรู้
เทคนิค ทักษะ และ
แนวคิดท่ีสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน
จริงในอนาคต อีกทั้งยัง
เป็นการสร้างแรงบันดาล
ใจและปลูกฝังแนว
ทางการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร
และวิธีการเรียนการสอนให้มี
ความทันสมัย ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานมาก
ขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญอย่างใกล้ชิด 
นอกจากนี้ วิทยาลัยยังได้
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
เพ่ิมโอกาสในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
อนาคตอย่างเป็นรูปธรรม 

กลุ่มงาน
ทะเบียนและ
ประเมินผล
การศึกษา 

2. รศ.ดร.เสาวนีย์ ทองนพคุณ 
(อาจารย์ภาควิชาสุขศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตมหาบณัฑติ มหาวทิยาลัยบูรพา) 
3. รศ.ดร.ปุญญพัฒน์ ไชยเมล์ 
(อาจารย์สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ)                 

4. ดร.พญ.สาวิตรี วิษณุโยธิน 
(ผู้อำนวยการเขต สปสช. เขต 9 นครราชสมีา) 

5. รศ.ดร.โสมศิริ เดชารัตน ์
(อาจารย์ประจำ คณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ) 

6. รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ 
(ที่ปรึกษาคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
7. รศ.ดร.สุนิสา ชายเกลี้ยง 
(หัวหน้าสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
8. พญ.บัญจพารัตน์ นวลเจริญ 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลยะลา) 
9. นายแพทย์อมีน สะอีดี 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลปัตตานี) 
10. รศ.วิชัย พฤกษ์ธาราธิกูล   
(อาจารย์ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม,คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 



ประเด็น/เรื่องการมี
ส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกด้านวิชาการ 
1.2 การเชิญ
บุคคลภายนอกมา
เป็นวิทยากร 

ชื่อวิทยากร  
นางสาวภิรมย์พร เยาดำ 
(นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังจังหวัดสตูล) 

ช่วยเพิ่มพูนความรู้ด้าน
การบริหารงบประมาณ
และการเงินแก่บุคลากร 
ทำให้การดำเนินงานมี
ความถูกต้องและ
สอดคล้องกับระเบียบมาก
ขึ้น 

วิทยาลัยไดน้ำองค์ความรู้ทีไ่ด้รบั
มาปรับปรุงกระบวนการวาง
แผนการใช้จา่ยและการติดตาม
งบประมาณ สง่ผลให้การ
ดำเนินงานมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ว่าที่ร้อยเอก ภวัต ปั้นบำรุงกิตน์ 
(นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ สำนักงานคลังจังหวัดสตูล) 

ได้รับแนวทางในการ
ประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในดา้น
การจัดซื้อจัดจ้าง ชว่ยลด
ข้อผิดพลาดและความ
ล่าชา้ในการบริหารพัสดุ 

วิทยาลัยนำแนวทางการควบคุม
ภายในไปปรับปรุงขั้นตอนการ
จัดซื้อพัสดุให้รัดกุม และกำหนด
มาตรการลดความเสี่ยงที่ตรวจ
พบ 

อาจารย์อับดุลเลาะ บากา 
(ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยดีิจิทัล 
มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา) 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การบริหารจัดการข้อมูล 
งานเอกสาร และการ
สื่อสารภายในวทิยาลัยได้
อย่างมีประสทิธิภาพมาก
ขึ้น 

ได้นำทักษะดา้นดจิิทัลมาปรับใช้
ในการพัฒนาระบบงานออนไลน์ 
และเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ให้บริการนักศึกษาและ
ประชาชน 

ดร.พรทิพย์ พิมพ์สุรโสภณ อาจารย์และเจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้ดา้นการ
สื่อสาร การนำเสนอ และ
การเสริมบุคลิกภาพเพื่อ
สร้างความประทบัใจและ
ความน่าเชื่อถือในการ
ปฏิบัติงาน 

สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการ
นำเสนอและการปรับบุคลิกภาพ
ในการถ่ายทอดความรู้และ
ให้บริการนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ
มากข้ึน 



ประเด็น/เรื่องการมี
ส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกด้านวิชาการ 
1.3 ฝึกประสบการณ์

จิตอาสาของ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง หรือ โรงพยาบาล  
ณ ภูมิลำเนาของนักศึกษา 

นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ได้มี
โอกาสฝึกประสบการณ์
การทำงานจิตอาสาใน
ชุมชน ซึง่ช่วยพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็นทีม 
ความรับผิดชอบ และการ
บริการสังคม นอกจากนีย้ัง
ส่งเสริมจิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือผู้อื่นและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลจากการฝึกประสบการณ์จิต
อาสาถูกนำมาใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนมากข้ึน โดย
เน้นการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างนักศึกษาและชุมชน อีก
ทั้งยังปรบัปรุงกระบวนการจัด
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไดด้ีขึ้น 

กลุ่มงานศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

2. การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวด

ร้องเพลงพระราช
นิพนธ ์

ในโครงการมหกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนา
วิชาการ แลกเปลีย่น

เรียนรูศ้ิลปะและ
วัฒนธรรม 

Smart Brain and 
Health 2026 ประจำปี
การศึกษา 2568 “ยาลอ

เกมส์” 
ระหว่างวันท่ี 29 – 30 

มกราคม 2569 

1. นายชัชวาลย์ ไชยม่อม  
2. นายศุกฤกษ์  หงอสกุล 
3. นายสมพงษ์ พรหมสว่าง 

กิจกรรมการประกวดร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์เป็นส่วน
หนึ่งของการส่งเสรมิและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ไทย เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้แสดงความสามารถทาง
ดนตรี ซาบซึ้งในบทเพลง
พระราชนิพนธ์ และเกิด
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ผ่านการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา 
บุคลากร และ
บุคคลภายนอกร่วมกัน 

วิทยาลัยได้นำผลจากการจัด
กิจกรรมไปพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมผ่านบท
เพลงพระราชนิพนธ์ โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมมากข้ึน 
เพ่ือปลูกฝังความซาบซึ้งในบท
เพลงพระราชนิพนธ์และสืบ
สานคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรม
ไทยอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มงาน 
พัฒนานักศึกษา
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 



ประเด็น/เรื่องการมี
ส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกด้านความร่วมมือ 
MOU/MOA  

ด้านวิจัย บริการ
วิชาการ  

การจัดการเรียน 
การสอน 

การพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา และ 
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยะลา 

ความร่วมมือทางวชิาการ
ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน   

- ศูนย์ศึกษา
การแพทย์

ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลกรงปินัง ความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการ และการ
ให้บริการด้านการแพทย์
แผนไทย   

- หลักสูตรแพทย์
แผนไทย 

โรงพยาบาลยะลา การพัฒนาการจัดการ
เรียนสอนของหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาทนัตสาธารณสุข  

-  หลักสูตรทันต
สาธารณสุข 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
การพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน  

- ศูนย์ศึกษา
การแพทย์

ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลยะลา การพัฒนาระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน  
(เปิดหลักสูตร วท.บ. 
ฉุกเฉินการแพทย์) 

- หลักสูตร วท.บ. 
ฉุกเฉิน

การแพทย์ 

เทศบาลท่าสาป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง ความร่วมมือในการ
สนับสนนุทางวิชาการเพื่อ
พัฒนานักศึกษา บุคลากร
และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

- กลุ่มวิขาการ 

 


