
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

1. กระบวน 

การปฏิบัติงาน 

ที่โปร่งใสและ 

มี

ประสิทธิภาพ

และการ

ให้บริการ และ

ระบบ E-

Service 

1. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร 

เพ่ือให้กระบวนการ 

ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 

ขั้นตอน 

1. การจัดทำคู่มือการ 

ให้บริการให้กับผู้มา 

รับบริการ และ 

กำหนดระยะเวลาใน 

การดำเนินงานในแต่ 

ละข้ันตอนให้ชัดเจน 

1. กำหนดให้กลุ่มงานที่มี

การบริการจัดทำคู่มือ โดยมี

รายละเอียดขั้นตอน การ

ให้บริการ ระยะเวลา 

ช่องทางให้บริการ และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 

ประชาสัมพันธ์คู่มือไว้ที่ 

หน้าเว็บของวิทยาลัย 
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ทุกกลุ่มงาน กลุ่มงานที่มีภารกิจ

ด้านการให้บริการได้

จัดทำคู่มือการ

ให้บริการ โดยระบุ

ขั้นตอนการให้บริการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางการให้บริการ 

และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

พร้อมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์ของวิทยาลัย 

เพ่ือให้ผู้รับบริการ

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้

สะดวก 

ผู้รับบริการได้รับข้อมูล

การให้บริการที่ชัดเจน 

สามารถทราบขั้นตอน 

ระยะเวลา และ

ช่องทางการติดต่อได้

ล่วงหน้า ส่งผลให้การ

ให้บริการมีความ

โปร่งใส สะดวก 

รวดเร็ว และตรวจสอบ

ได้มากยิ่งข้ึน. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

2. มาตรการป้องกัน 

การรับสินบน 

ป้องการรับทรัพย์สิน 

ของบุคลากรภายใน 

2. จัดทำแนวทางการ 

ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 

ของวิทยาลัยใช้ ยึดถือ

ปฏิบัติ 

2. ให้กลุ่มงานจัดทำแนว 

ทางการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยใช้

ยึดถือปฏิบัติ โดยต้อง ระบุ

วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลา และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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68 

ทุกกลุ่มงาน กลุ่มงานได้จัดทำแนว

ทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ โดยกำหนด

วิธีการ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องไว้

อย่างชัดเจน เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่มีแนวทางใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

เป็นระบบ และยึดถือ

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ส่งผลให้การดำเนินงาน

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบ

ได้มากยิ่งข้ึน. 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

2. การ

ให้บริการ และ

ระบบ E-

Service 
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ให้บริการ ระยะเวลา 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 
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หน้าเว็บของวิทยาลัย 
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และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
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ประชาสัมพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์ของวิทยาลัย 

เพ่ือให้ผู้รับบริการ
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ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ
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สินบน ให้บุคลากรภายในมี 

มาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน

มีช่องทางการรับฟัง ความ

คิดเห็นของผู้มี ส่วนได้ส่วน

เสีย ภายนอก 

2. จัดทำแนวทางการ 

ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 

ของวิทยาลัยใช้ ยึดถือ

ปฏิบัติ 
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ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

2. การ

ให้บริการ และ

ระบบ E-

Service 

3. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร รับ

ฟังความคิดเห็นที่ 

หลากหลายเพื่อนำมา 

ปรับปรุงกระบวนการ ทำงาน 

3. มีช่องทางการ 

สื่อสารที่หลากหลาย 

ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายนอกสามารถ 

แสดงความคิดเห็นได้ 

ผ่านระบบออนไลน์ 

เช่น ช่อง chat ที่หน้า 

เว็บวิทยาลัย, ช่องทาง 

line official, E-mail 

ของวิทยาลัย 

3. วิทยาลัย มอบหมายให้

กลุ่มงาน IT พัฒนา 

ช่องทางให้หลากหลาย เพ่ือ

รองรับผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย

ภายนอกสามารถ แสดง

ความคิดเห็นผ่าน ช่องทาง

ต่าง ๆ และนำ ความ

คิดเห็นมาวิเคราะห์ เพ่ือ

ปรับปรุงการทำงาน ต่อไป 

และวิทยาลัย มอบหมาย

งานประชาสัมพันธ์แนะนำ 

ช่องทางในการเสนอความ 

คิดเห็น 

ม.ค. - ก.ย. 
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งาน 

ประชาสัมพันธ์ 

/ กลุ่มงาน IT 

วิทยาลัยได้พัฒนาช่อง

ทางการสื่อสารที่

หลากหลายผา่นระบบ

ออนไลน์ เช่น ช่อง Chat 

หน้าเว็บไซต์วิทยาลัย, 

Line Official และ E-

mail เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้มี

ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก

สามารถแสดงความ

คิดเห็นหรือเสนอ

ข้อเสนอแนะได้สะดวก 

พร้อมท้ังมีการ

ประชาสมัพันธ์ให้รับทราบ

ช่องทางดังกล่าว และนำ

ข้อมูลที่ไดร้ับมาวเิคราะห์

เพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกสามารถ

สื่อสารและแสดงความ

คิดเห็นต่อวิทยาลัยได้

สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ส่งผลให้วิทยาลัยได้รับ

ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ นำไปสู่การ

ปรับปรุงการ

ดำเนินงานและ

พัฒนาการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองต่อ

ความต้องการมาก

ยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

4. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร มี

การปรับปรุง ข้อมูลที่

นำเสนอให้ เป็นปัจจุบัน 

4. ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสารที่หน้า 

เว็บของวิทยาลัยโดยที่

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

4. มีการประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารที่หน้าเว็บของ

วิทยาลัย สื่อต่าง ๆ โดย 

รายงานการลงข่าว 

ประชาสัมพันธ์ ข่าว 

กิจกรรม โดยแชร์หัวข้อข่าว

หรือ เนื้อหาบางส่วนไปยัง 

เว็บไซต์ภายนอกหรือสื่อ 

สังคมออนไลน์  

ม.ค. - ก.ย. 
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งาน 

ประชาสัมพันธ์ 

/ กลุ่มงาน IT 

วิทยาลัยได้ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร กิจกรรม และ

ประกาศต่าง ๆ ผ่าน

หน้าเว็บไซต์ของ

วิทยาลัยและสื่อสังคม

ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

โดยมีการปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พร้อมเผยแพร่หัวข้อ

ข่าวหรือเนื้อหา

บางส่วนไปยังช่องทาง

ภายนอกเพ่ือขยายการ

รับรู้ข่าวสาร 

 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียสามารถ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของวิทยาลัยได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว และ

เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้

การสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

และช่วยเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์องค์กรด้าน

ความโปร่งใสและการ

เปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะ. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

2. การ

ให้บริการ และ

ระบบ E-

Service 

5. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสารจัด

กลุ่มข้อมูล บนหน้าเว็บและ 

สะดวกในการใช้งาน หา

ข้อมูลได้อย่าง สะดวก 

5. ปรับปรุงเว็บของ 

วิทยาลัยและให้มี 

ความเสถียรในการใช้ 

งาน 

5. วิทยาลัย มอบหมายกลุ่ม

งาน IT ปรับ โครงสร้างหน้า

เว็บวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้าถึง ข้อมูลได้

ง่ายขึ้น และมีการจัดกลุ่ม

ข้อมูล 
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กลุ่มงาน IT วิทยาลัยได้ปรับปรุง

โครงสร้างและพัฒนา

ระบบเว็บไซต์ โดยจัด

กลุ่มข้อมูลให้เป็น

หมวดหมู่ ชัดเจน และ

ใช้งานง่าย พร้อมเพ่ิม

ประสิทธิภาพและ

ความเสถียรของระบบ 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้สะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 

 

เว็บไซต์ของวิทยาลัยมี

ความเสถียร ใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือต่อการเข้าถึง

ข้อมูลของผู้ใช้งาน 

ส่งผลให้การสื่อสาร

ข้อมูลข่าวสารมีความ

สะดวก รวดเร็ว และ

เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การให้บริการผ่าน

ระบบออนไลน์มาก

ยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

3. ช่องทาง 

และรูปแบบ 

การ 

ประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ 

1. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสารจัด

กลุ่มข้อมูลบนหน้า เว็บและ

สะดวกในการ ใช้งานหา

ข้อมูลได้ อย่างสะดวก 

1. ปรับปรุงเว็บของ 

วิทยาลัยและให้มี 

ความเสถียรในการใช้ 

งาน 

1. วิทยาลัย มอบหมายกลุ่ม

งาน IT ปรับ โครงสร้างหน้า

เว็บวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้าถึง ข้อมูลได้

ง่ายขึ้น และมีการจัดกลุ่ม

ข้อมูล 
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กลุ่มงาน IT วิทยาลัยได้ปรับปรุง

โครงสร้างและพัฒนา

ระบบเว็บไซต์ โดยจัด

กลุ่มข้อมูลให้เป็น

หมวดหมู่ ชัดเจน และ

ใช้งานง่าย พร้อมเพ่ิม

ประสิทธิภาพและ

ความเสถียรของระบบ 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้สะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 

 

เว็บไซต์ของวิทยาลัยมี

ความเสถียร ใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือต่อการเข้าถึง

ข้อมูลของผู้ใช้งาน 

ส่งผลให้การสื่อสาร

ข้อมูลข่าวสารมีความ

สะดวก รวดเร็ว และ

เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การให้บริการผ่าน

ระบบออนไลน์มาก

ยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

3. ช่องทาง 

และรูปแบบ 

การ 

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร

ภาครัฐ 

2. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร 

การมีช่องทางท่ี หลากหลาย

สามารถ ติดต่อสื่อสารได้ 

2. ประชาสัมพันธ์ ช่อง

ทางการสื่อสาร ทาง 

line official 

2. วิทยาลัยมีการ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ

สื่อสาร line official โดยที่

วิทยาลัยมีการจัดส่ง

กิจกรรม หรือข้อมูล ต่าง ๆ 

ไปในช่องทาง สื่อสาร (line 

official) ให้มากข้ึน 
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งาน

ประชาสัมพันธ์ 

วิทยาลัยได้

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การสื่อสารผ่าน Line 

Official อย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งเพ่ิม

การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร กิจกรรม และ

ประกาศต่าง ๆ ของ

วิทยาลัยผ่านช่องทาง

ดังกล่าว เพื่อให้

ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถติดตามข้อมูล

ได้สะดวกและรวดเร็ว 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียสามารถรับรู้

ข้อมูลข่าวสารของ

วิทยาลัยได้รวดเร็วและ

ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน ส่งผล

ให้การสื่อสารของ

วิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ิม

ความสะดวกในการ

เข้าถึงข้อมูลผ่าน

ช่องทางออนไลน์. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

3. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบนมีการให ้ความรู้ที่

เกี่ยวข้องกับ บุคคลภายนอก

ผ่าน สื่อที่หลากหลาย 

3. มีการพัฒนาสื่อใน 

รูปแบบต่าง ๆ และ 

การจัดทำสื่อให้ 

เหมาะสม 

3. มีการจัดโครงการ พัฒนา

ความรู้ในการ ออกแบบสื่อ

ต่าง ๆ และ การใช้

เครื่องมือต่าง ๆ ใน การ

ออกแบบ 
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งาน

ประชาสัมพันธ์/

กลุ่มงาน IT 

วิทยาลัยได้จัดโครงการ

พัฒนาความรู้ด้านการ

ออกแบบสื่อและการใช้

เครื่องมือต่าง ๆ ในการ

ออกแบบ เพ่ือ

เสริมสร้างทักษะและ

เพ่ิมศักยภาพให้

บุคลากรสามารถผลิต

สื่อประชาสัมพันธ์ได้

อย่างเหมาะสม 

หลากหลาย และ

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการ

สื่อสาร 

บุคลากรมีความรู้และ

ทักษะในการออกแบบ

สื่อมากยิ่งขึ้น สามารถ

พัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธ์ได้อย่าง

เหมาะสม น่าสนใจ 

และมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้การสื่อสาร

ข้อมูลข่าวสารของ

วิทยาลัยมีคุณภาพและ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้

ดียิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

4. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร 

และมาตรการ ป้องกันการรับ

สินบน มีช่องทางการ 

ร้องเรียนที่ชัดเจน 

4. ตอบคำถามผ่าน 

ช่อง Chat ของ 

วิทยาลัย 

4. วิทยาลัยมีการ 

มอบหมายบุคลากรในการ 

ตอบคำถามต่าง ๆ ผ่าน 

ช่องทางต่าง ๆ ของ 

วิทยาลัย โดยที่มีการจัดทำ

รายงานสรุปประเด็น 
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งาน

ประชาสัมพันธ์/

กลุ่มงาน IT 

วิทยาลัยได้มอบหมาย

บุคลากรรับผิดชอบใน

การตอบคำถามและให้

ข้อมูลผ่านช่องทาง 

Chat ของวิทยาลัย 

และช่องทางสื่อสาร

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

พร้อมจัดทำรายงาน

สรุปประเด็นคำถาม 

ข้อเสนอแนะ และ

ปัญหาที่ได้รับ เพ่ือ

นำไปใช้ในการ

ปรับปรุงการให้บริการ

และการสื่อสารของ

วิทยาลัย 

ผู้รับบริการสามารถ

สอบถามและได้รับ

ข้อมูลอย่างสะดวก 

รวดเร็ว และตรง

ประเด็น ส่งผลให้

วิทยาลัยสามารถ

รับทราบปัญหาและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือนำไป

พัฒนาการให้บริการ

และการสื่อสารได้อย่าง

มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

3. ช่องทาง 

และรูปแบบ 

การ 

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร

ภาครัฐ 

5. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร 

5. มีการดูแลเว็บของ 

วิทยาลัยอย่าง 

สม่ำเสมอ 

5. วิทยาลัยมอบหมายให้

กลุ่มงาน IT ดูแลเว็บของ

วิทยาลัย เพ่ือให้เว็บของ

วิทยาลัยมีความ เสถียรและ

มีการสำรองข้อมูลที่จำเป็น

ไว้อยู่เสมอ 
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กลุ่มงาน IT วิทยาลัยได้มอบหมาย

กลุ่มงาน IT ดูแลและ

บำรุงรักษาเว็บไซต์ของ

วิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ โดยมีการ

ตรวจสอบการทำงาน

ของระบบ ปรับปรุง

ข้อมูล และสำรอง

ข้อมูลที่จำเป็นอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้

เว็บไซต์สามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีความพร้อมใน

การให้บริการ 

 

เว็บไซต์ของวิทยาลัยมี

ความเสถียร ปลอดภัย 

และพร้อมใช้งานอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้การ

ให้บริการข้อมูลผ่าน

ระบบออนไลน์มี

ประสิทธิภาพ ลดความ

เสี่ยงจากการสูญหาย

ของข้อมูล และเพ่ิม

ความเชื่อมั่นแก่

ผู้ใช้งาน. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

4. กระบวน 

การกำกับดูแล 

การใช้ 

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

1. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสารมี

การ ประชาสัมพันธ์ถึง 

หลักเกณฑ์ในเรื่อง ของการ

ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 

1. เผยแพร่ขั้นตอน 

และแนวปฏิบัติในการ 

ใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

1. วิทยาลัย มอบหมายให้

กลุ่มงานที ่มีทรัพย์สินที่

สามารถให ้บุคลากรยืมใน

การปฏิบัติ ราชการออก

แนวปฏิบัติใน การใช้

ทรัพย์สินของ ราชการ 
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ทุกกลุ่มงาน วิทยาลัยได้มอบหมาย

ให้กลุ่มงานที่มี

ทรัพย์สินราชการ

จัดทำและเผยแพร่แนว

ปฏิบัติในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

สำหรับการยืมและการ

ใช้งานในการปฏิบัติ

ราชการ โดยกำหนด

ขั้นตอน วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้ทรัพย์สิน

ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้

บุคลากรยึดถือปฏิบัติ

เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน

และแนวปฏิบัติในการ

ใช้ทรัพย์สินของ

ราชการมากยิ่งขึ้น 

ส่งผลให้การใช้

ทรัพย์สินเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 

และสามารถตรวจสอบ

ได้. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

2. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบนมีการ แต่งตั้ง

คณะกรรมการ ในการ

ตรวจสอบ ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

2. มีการตั้ง 

คณะกรรมการในการ 

ตรวจสอบทรัพย์สิน 

ทางราชการ 

2. มีการตั้งคณะกรรมการ 

ในตรวจสอบทางราชการ 

โดยให้รายงานสถานะของ 

ทรัพย์สินทุกรายการของ 

กลุ่มงานต่อคณะ 

กรรมการบริหารวิทยาลัย 

ก.ย. 2568 ทุกกลุ่มงาน วิทยาลัยได้แต่งตัง้

คณะกรรมการ

ตรวจสอบทรัพย์สนิ

ราชการ เพื่อดำเนินการ

ตรวจสอบสถานะและ

รายการทรัพย์สินของแต่

ละกลุ่มงานอย่างเป็น

ระบบ โดยมีการรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย เพื่อใช้ในการ

กำกับ ติดตาม และ

บริหารจัดการทรัพย์สิน

ของราชการให้เป็นไป

ตามระเบียบ 

 

การบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของราชการมี

ความเป็นระบบ 

โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึน 

ช่วยลดความเสี่ยงใน

การสูญหายหรือใช้

ทรัพย์สินไม่ถูกต้อง 

และส่งเสริมการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

อย่างคุ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพ. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

4. กระบวน 

การกำกับดูแล 

การใช้ 

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

3. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน 

3. มีการจัดทำคู่มือใน 

การปฏิบัติงาน 

3. วิทยาลัยมีการ 

กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุก 

คน มีการเขียนคู่มือในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากร 

ภายในสามารถทำงาน แทน

กันได้ และมีการเผยแพร่บน

เว็บของวิทยาลัย 

ม.ค. - มี.ค. 
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ทุกกลุ่มงาน วิทยาลัยได้จัดทำ

มาตรการป้องกันการ

รับสินบน โดย

กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงาน

ทุกคนจัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การทำงานและให้

บุคลากรภายใน

สามารถปฏิบัติงาน

แทนกันได้อย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้ง

เผยแพร่คู่มือผ่าน

เว็บไซต์ของวิทยาลัย

เพ่ือให้สามารถเข้าถึง

และตรวจสอบได้ 

การปฏิบัติงานมี

มาตรฐาน ชัดเจน และ

ตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึน 

ช่วยลดความเสี่ยงใน

การใช้ดุลยพินิจโดยมิ

ชอบ และส่งเสริมความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน อันเป็นการ

ป้องกันการรับสินบน

และการทุจริตใน

หน่วยงาน. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

5. กระบวน 

การสร้างความ 

โปร่งใสในการ 

ใช้งบประมาณ 

และการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

1. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน 

1. มีการจัดอบรมให้ 

ความรู้ในเรื่องการ 

เบิกจ่าย 

1. วิทยาลัยมีการ 

มอบหมายให้กลุ่ม

อำนวยการมีการจัดอบรม

ให้ความรู้ในเรื่องการ

เบิกจ่าย ทั้งแนะนำระเบียบ

ที่มีการประกาศใช้ใหม่ 

ม.ค. - ก.ย. 

68 

กลุ่มอำนวยการ วิทยาลัยได้มอบหมาย

ให้กลุ่มอำนวยการจัด

อบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการเบิกจ่าย

แก่บุคลากร โดยให้

ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน

การเบิกจ่าย ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการ

ชี้แจงระเบียบหรือ

ข้อกำหนดใหม่ที่มีการ

ประกาศใช้ เพื่อให้

บุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

บุคลากรมีความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบการเบิกจ่าย

มากยิ่งขึ้น สามารถ

ดำเนินการได้อย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส และ

ลดความเสี่ยงต่อการ

ปฏิบัติผิดระเบียบหรือ

การทุจริตในการ

เบิกจ่าย. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

5. กระบวน 

การสร้างความ 

โปร่งใสในการ 

ใช้งบประมาณ 

และการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

2. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบนมีการให ้ความรู้กับ

บุคลากร ภายในมีการระบุผู้

ที่ม ีความรับผิดชอบใน การ

ตอบคำถามอย่าง ชัดเจน 

2. จัดอบรมให้ความรู้ 

เรื่องของงบประมาณ 

2. มีการมอบหมายให้กลุ่ม

งานยุทธศาสตร์และ

แผนงานชี้แจง เรื่อง

งบประมาณ ตั้งแต่การคำ

ของบประมาณ และการใช้

จ่ายงบประมาณ เพื่อให้การ 

เบิกจ่ายตรงกับ 

วัตถุประสงค์และมีการ 

ติดตามการใช้งบประมาณ 

อย่างต่อเนื่อง 

ม.ค. - ก.ย. 
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กลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

วิทยาลัยได้มอบหมายให้

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

แผนงานจัดอบรมและ

ช้ีแจงให้ความรู้ด้าน

งบประมาณแก่บุคลากร 

โดยกำหนดผูร้ับผดิชอบใน

การให้ข้อมูลและตอบข้อ

ซักถามอย่างชัดเจน 

ครอบคลมุตั้งแต่ขั้นตอน

การขอตั้งงบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

และการติดตามการใช้

งบประมาณ เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจด้านงบประมาณ

และการเบิกจ่ายมาก

ยิ่งขึ้น สามารถ

ดำเนินการได้อย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส และ

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของ

งบประมาณ ช่วยลด

ความเสี่ยงในการใช้

จ่ายงบประมาณผิด

วัตถุประสงค์และ

ป้องกันการทุจริตใน

การเบิกจ่าย. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

3. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร 

การมีช่องทางท่ี หลากหลาย

สามารถ ติดต่อสื่อสารได้ 

3. กำหนด 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 

ช่องทางและขั้นตอน 

ในการตอบคำถาม 

3. มีการแต่งตั้งคำสั่งที่ 

ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บุคลากรภายใน 

ทำงานได้อย่างรวดเร็ว มี 

การตรวจสอบข้อมูลและมี 

การตอบคำถามอย่าง 

ถูกต้อง 

ม.ค. - ก.ย. 
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งาน

ประชาสัมพันธ์/

กลุ่มงาน IT 

วิทยาลัยได้จัดให้มี

ช่องทางการสื่อสารที่

หลากหลายสำหรับ

การติดต่อสอบถาม

และรับข้อมูล พร้อม

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน

แต่ละช่องทางอย่าง

ชัดเจน รวมถึงกำหนด

ขั้นตอนและแนว

ปฏิบัติในการตอบ

คำถาม เพ่ือให้การ

สื่อสารเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว ถูกต้อง และมี

การตรวจสอบข้อมูล

ก่อนตอบทุกครั้ง 

การสื่อสารของ

วิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียสามารถ

ติดต่อสอบถามได้

สะดวก ได้รับข้อมูลที่

ถูกต้อง รวดเร็ว และ

ลดความคลาดเคลื่อน

ในการสื่อสาร ส่งผลให้

เกิดความพึงพอใจและ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ

องค์กร. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

5. กระบวน 

การสร้างความ 

โปร่งใสในการ 

ใช้งบประมาณ 

และการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

4. การจัดทำแผนจัดซื้อจัด

จ้างประจำปี และการติดตาม

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

4. พัฒนาระบบการ

จัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

4. วิทยาลัยดำเนินการ

จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีโดยรวบรวมความ

ต้องการจากกลุ่มงานต่าง ๆ 

แล้วจัดลำดับความสำคัญให้

สอดคล้องกับงบประมาณ 

จากนั้นนำแผนเสนอ

ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ และ

เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ม.ค. - ก.ย. 
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กลุ่มอำนวยการ วิทยาลัยได้จัดทำแผน

จัดซื้อจัดจ้างประจำปี

โดยรวบรวมความ

ต้องการจากทุกกลุ่มงาน 

จัดลำดบัความสำคัญให้

สอดคล้องกับ

งบประมาณ และเสนอ

ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

พร้อมทั้งเผยแพร่แผน

ต่อสาธารณะ รวมถึง

ติดตามความกา้วหน้า

การดำเนินงานจัดซื้อจัด

จ้างเป็นระยะ เพื่อให้

การดำเนินงานเป็นไป

ตามแผนอยา่งโปร่งใส

และตรวจสอบได ้

การจัดซื้อจัดจ้างของ

วิทยาลัยมีความเป็น

ระบบ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้

มากขึ้น การดำเนินงาน

เป็นไปตามแผนและ

กรอบงบประมาณ ลด

ความล่าช้าและความ

เสี่ยงในการทุจริต 

ส่งผลให้การใช้จ่าย

งบประมาณมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์ต่อราชการ

สูงสุด. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

5. เปิดเผยข้อมูลและเอกสาร

การจัดซื้อจัดจ้างตามหลัก

โปร่งใส 

5. เปิดข้อมูลจัดซื้อจัด

จ้างเพื่อความโปร่งใส 

5. วิทยาลัยเผยแพร่ข้อมูล

และเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

เช่น แผนการจัดซื้อ TOR 

รายชื่อผู้เสนอราคา และผล

การจัดซื้อ ผ่านเว็บไซต์หรือ

บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือให้บุคลากรและ

ประชาชนสามารถเข้าถึง

และตรวจสอบได้อย่าง

โปร่งใส พร้อมทั้งมีการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

ม.ค. - ก.ย. 
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กลุ่มอำนวยการ วิทยาลัยได้เผยแพร่

ข้อมูลและเอกสารที่

เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง เช่น แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง TOR 

รายชื่อผู้เสนอราคา และ

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง

ประชาสัมพนัธ์ของ

วิทยาลัย โดยมีการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบนัอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อเปิดโอกาสให้

บุคลากรและประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูล

และตรวจสอบได้อย่าง

โปร่งใส 

การจัดซื้อจัดจ้างของ

วิทยาลัยมีความโปร่งใส

และตรวจสอบได้มาก

ขึ้น บุคลากรและ

ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

เกิดความเชื่อมั่นต่อ

การดำเนินงานของ

วิทยาลัย ลดข้อ

ร้องเรียนและความ

เสี่ยงในการทุจริต 

ส่งผลให้การ

บริหารงานเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

6. กระบวน 

การควบคุม 

ตรวจสอบการ 

ใช้อำนาจและ 

การ

บริหารงาน 

บุคคล 

1. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน ผู้บริหารเป็นต้นแบบ 

ให้บุคลากรเพ่ือให้เป็น 

หน่วยงานสุจริต 

1. โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างส่งเสริม 

จริยธรรมของ 

บุคลากร 

1. ให้บุคลากรทุกคนมี 

ความเข้าใจในเรื่อง 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

มี.ค. 2568 กลุ่มงาน

ทรัพยากร

บุคคล 

วิทยาลัยได้จัดโครงการ

และกิจกรรมเสริมสร้าง

และส่งเสริมจริยธรรม

ของบุคลากร โดย

ผู้บริหารแสดงบทบาท

เป็นต้นแบบดา้นความ

ซื่อสัตย์สุจริตและยึดมัน่

ในมาตรฐานทาง

จริยธรรม พร้อมทั้งให้

ความรู้และสร้างความ

เข้าใจแก่บุคลากรทุกคน

เก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม แนวปฏิบัติที่

ควรยึดถอื และการ

ป้องกันการรับสนิบน 

เพื่อปลูกฝังค่านยิมใน

การเป็นหน่วยงานสุจริต 

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและ

ตระหนักถึงการ

ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตมากยิ่งข้ึน 

ผู้บริหารและบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่

โปร่งใส ลดความเสี่ยง

ในการรับสินบนและ

การทุจริต ส่งผลให้

วิทยาลัยเป็นหน่วยงาน

ที่มีคุณธรรมและได้รับ

ความเชื่อมั่นจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

2. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน ให้ บุคลากรตระหนัก

ถึง ความสำคัญในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุจริต

และ โปร่งใส โดยให้ รายงาน

การรับ ของขวัญและของ 

กำนัลตามนโยบาย 

2. การรายงานการรับ 

ของจาก

บุคคลภายนอก 

2. วิทยาลัยมีการ 

มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงาน

รายงานตาม แบบฟอร์ม

การรับของขวัญและของ

กำนัล ตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที 
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สำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยได้มอบหมายให้

แต่ละกลุ่มงาน

ดำเนินการรายงานการ

รับของขวัญและของ

กำนัลตามแบบฟอร์มที่

กำหนด ตามนโยบาย 

No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนา้ที่ พร้อม

ทั้งประชาสัมพันธ์และ

สร้างความเข้าใจให้

บุคลากรตระหนักถึงการ

ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ

สุจริต โปร่งใส และ

ปฏิบัติตามแนวทางการ

รายงานการรับของจาก

บุคคลภายนอกอย่าง

เคร่งครัด 

บุคลากรมีความ

ตระหนักและปฏิบัติ

ตามนโยบาย No Gift 

Policy มากยิ่งขึ้น มี

การรายงานการรับ

ของขวัญและของกำนัล

อย่างเป็นระบบและ

ตรวจสอบได้ ช่วยลด

ความเสี่ยงในการรับ

สินบนหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส่งผลให้การปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัยมีความ

โปร่งใส สุจริต และ

เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

6. กระบวน 

การควบคุม 

ตรวจสอบการ 

ใช้อำนาจและ 

การ

บริหารงาน 

บุคคล 

3. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจในการ ปฏิบัติ

หน้าที่ 

3. กิจกรรมให้ความรู้ 

แก่บุคลากรของ

วิทยาลัยส่งเสริมให้ 

บุคลากรเข้าร่วม 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ 

เกี่ยวข้องกับเรื่อง 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใส 

3. วิทยาลัยจัดโครงการให้

ความรู้แก ่บุคลากรของ

วิทยาลัย ส่งเสริมให้

บุคลากรเข้า ร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับเรื่อง

คุณธรรม และความโปร่งใส 

วิทยาลัยมีกิจกรรมที่ 

หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับ 

เรื่องคุณธรรมและความ 

โปร่งใส โดยให้บุคลากรมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรม 

ม.ค. - ก.ย. 
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ทุกกลุ่มงาน วิทยาลัยได้จัดโครงการ

และกิจกรรมให้ความรู้

แก่บุคลากรเก่ียวกับเรื่อง

คุณธรรมและความ

โปร่งใส พร้อมส่งเสริม

ให้บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

โดยจัดกิจกรรมใน

รูปแบบที่หลากหลาย

และเปิดโอกาสให้

บุคลากรมีส่วนร่วม เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจ และปลูกจิตสำนึก

ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วย

ความสุจริต โปร่งใส 

และยึดมั่นในหลัก

จริยธรรม 

บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจ และ

ตระหนักถึง

ความสำคัญของ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

หน้าที่มากยิ่งขึ้น มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมด้าน

จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรที่ยึดม่ันในความ

สุจริต โปร่งใส และลด

ความเสี่ยงในการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน. 

 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

7. กลไกและ 

มาตรการใน 

การแก้ไขและ 

ป้องกันการ 

ทุจริตภายใน 

หน่วยงาน 

1. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสารมี

การประชุม ชี้แจงแต่ละ

ตัวชี้วัด 

1. กิจกรรมการ 

ประชุมชี้แจงแต่ละ 

ตัวชี้วัด 

1. วิทยาลัยมีการ แต่งตั้ง

คำสั่งคณะกรรมการ 

ดำเนินงานการประเมิน 

คุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดำเนินงาน  
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ทุกกลุ่มงาน วิทยาลัยได้แต่งตัง้

คณะกรรมการ

ดำเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (ITA) และ

จัดประชุมชี้แจง

รายละเอียดของแต่ละ

ตัวชี้วัดให้แก่

ผู้รับผิดชอบ เพื่อสร้าง

ความเข้าใจในแนว

ทางการดำเนินงาน 

บทบาทหนา้ที่ และการ

จัดเตรียมข้อมูลให้

เป็นไปตามเกณฑ์การ

ประเมินอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน 

บุคลากรและ

ผู้รับผิดชอบมีความรู้

ความเข้าใจในแต่ละ

ตัวชี้วัดมากยิง่ขึ้น 

สามารถดำเนินงานและ

จัดเตรียมข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง เป็นระบบ และ

สอดคล้องกับเกณฑ์การ

ประเมิน ส่งผลให้การ

สื่อสารภายในองค์กรมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

และสนบัสนุนการ

ดำเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

วิทยาลัยให้มี

ประสิทธผิล. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

7. กลไกและ 

มาตรการใน 

การแก้ไขและ 

ป้องกันการ 

ทุจริตภายใน 

หน่วยงาน 

2. มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ สื่อสาร มี

การจัดทำ คู่มือการใช้ระบบ 

ร้องเรียนต่าง ๆ 

2. ระบการจัดเก็บ 

ข้อมูล ITA ของ 

วิทยาลัย 

2. วิทยาลัยมีการ พัฒนา

ระบบฐานข้อมูลที่ เกี่ยวกับ 

ITA โดยมีผู้ดูแล ระบบ 

ม.ค. - ก.ย. 
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สำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยได้จัดทำคู่มือ

การใช้ระบบร้องเรียน

และระบบจัดเก็บ

ข้อมูล ITA ของ

วิทยาลัย เพ่ือให้

ผู้ใช้งานมีแนวทางใน

การใช้งานที่ถูกต้อง 

พร้อมทั้งพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับ ITA และกำหนด

ผู้ดูแลระบบรับผิดชอบ

ในการจัดเก็บ ปรับปรุง 

และตรวจสอบข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบันอย่าง

สม่ำเสมอ 

บุคลากรสามารถใช้งาน

ระบบร้องเรียนและ

ระบบจัดเก็บข้อมูล ITA 

ได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ ข้อมูลมี

ความเป็นระบบ 

สะดวกต่อการค้นหา 

ตรวจสอบ และนำไปใช้

ในการประเมิน ส่งผล

ให้การสื่อสารและการ

บริหารจัดการข้อมูล

ด้าน ITA ของวิทยาลัย

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้มาก

ยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

3. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน มีการป้องกันข้อมูล 

ของผู้ร้องเรียนการ ทุจริต 

3. ช่องทางร้องเรียน 

เรื่องการทุจริตและ 

ช่องทางร้องเรียนด้าน 

อ่ืน ๆ 

3. มีการจัดทำช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ช่องทางร้องเรียนด้านอื่น ๆ 

โดยมีการจัดทำคู่มือการใช้

งานระบบ เพื่อให้สะดวกแก

ผู้เข้ามาใช้งาน และมีการ

รายงานไปยังผู้อำนวยการ 

ม.ค. - ก.ย. 
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สำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยได้จัดทำช่องทาง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ช่องทางร้องเรียนด้าน 

อื่น ๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อ

อำนวยความสะดวกแก่ผู้

ร้องเรียน พร้อมจดัทำ

คู่มือการใช้งานระบบ

เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถ

เข้าถึงและใช้งานได้อย่าง

ถูกต้อง โดยมีมาตรการ

คุ้มครองและปกปิดข้อมลู

ของผู้ร้องเรียน รวมถึง

กำหนดให้มีการรายงาน

เรื่องร้องเรียนและผลการ

ดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาและติดตามอย่าง

ต่อเนื่อง 

ผู้ร้องเรียนสามารถใช้

ช่องทางร้องเรียนได้

อย่างสะดวกและมี

ความมั่นใจในความ

ปลอดภัยของข้อมูล

ส่วนบุคคล ข้อมูลเรื่อง

ร้องเรียนได้รับการ

จัดการอย่างเป็นระบบ 

โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ ช่วยลดความกังวล

ในการร้องเรียน ส่งผล

ให้วิทยาลัยสามารถ

ป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

4. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน มีการแจ้งให้ทุกกลุ่ม

งานจัดทำ รายงานการรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใดโดย ธรรมจรรยา 

4. การจัดรายงานการ 

รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดโดย 

ธรรมจรรยา 

4. มอบหมายให้แต่ละกลุ่ม

งานรายงานตาม 

แบบฟอร์มการรับ ของขวัญ

และของกำนัล ตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ โดยให้

รายงานทุกเดือนมาที่

สำนักงานผู้อำนวยการเพ่ือ 

รวบรวมเป็นระดับ วิทยาลัย 
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สำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยได้มอบหมายให้

ทุกกลุ่มงานจัดทำรายงาน

การรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา ตาม

แบบฟอร์มการรับ

ของขวัญและของกำนัล

ภายใต้นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี โดยกำหนดให้

รายงานเป็นประจำทุก

เดือนมายังสำนักงาน

ผู้อำนวยการ เพื่อรวบรวม

และสรุปข้อมลูในระดบั

วิทยาลัย พร้อมทั้งติดตาม

และตรวจสอบการ

รายงานให้เป็นไปตาม

แนวทางที่กำหนด 

บุคลากรมีความ

ตระหนักและปฏบิัติตาม

นโยบาย No Gift 

Policy มากยิ่งขึ้น การ

รายงานการรับทรัพย์สนิ

หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาเป็นไปอยา่ง

เป็นระบบ ต่อเนื่อง และ

ตรวจสอบได้ ช่วยลด

ความเสี่ยงในการรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

ทับซ้อน ส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัย

มีความโปร่งใส สุจริต 

และเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น. 



ประเด็นที่

วิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

โครงการ /กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 

7. กลไกและ 

มาตรการใน 

การแก้ไขและ 

ป้องกันการ 

ทุจริตภายใน 

หน่วยงาน 

5. มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน 

5. มีการถ่ายทอด 

เนื้อหาสาระจากการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

บริหาร การประชุม

ผู้บริหารพบปะ

บุคลากร  

5. มีการสร้างวัฒนธรรม 

การไม่รับของขวัญและ ของ

กำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) เพ่ือให้บุคลากร 

ทุกคนมีความเข้าใจที่ 

ตรงกัน 
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สำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

วิทยาลัยได้จัดประชุม

ผู้บริหารพบปะบุคลากร

และถ่ายทอดเนื้อหา

สาระจากการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อสื่อสารนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัตงิาน

ให้บุคลากรรับทราบ

อย่างทั่วถึง โดยเน้นการ

สร้างวัฒนธรรมการไม่

รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 

Policy) เพื่อให้บุคลากร

ทุกคนมีความเข้าใจที่

ตรงกันและยึดถือปฏิบตัิ

อย่างเคร่งครัด 

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในนโยบาย No 

Gift Policy และ

แนวทางป้องกันการรับ

สินบนมากยิ่งข้ึน เกิด

การรับรู้และยึดถือเป็น

แนวปฏิบัติร่วมกันทั่ว

ทั้งองค์กร ส่งผลให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรที่

โปร่งใส สุจริต ลด

ความเสี่ยงในการรับ

สินบน และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของ

วิทยาลัยในฐานะ

หน่วยงานที่มีคุณธรรม

และความโปร่งใส. 
 


