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ผลการดำเนินกิจกรรมที่่มีวัตถุุประสงค์์เพื่อปลุกจิตสำนึก 

หรือสร้างวัฒนธรรมให้้เจ้าหน้าที่่ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติิหน้าที่่ 

ในลักษณะการประชุมการสัมมนา  

เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้้ 

ความเข้าใจ ที่่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการงดรับและงดให้ของขวัญ (No Gift Policy) 
 

วันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์  2568 

อาจารย์ ดร.วิชาญ ภิบาล ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

เป็นประธานในพิธีประกาศเจตนารมณ์ 

          วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพื่อประกาศจุดยืนของวิทยาลัยในการปฏิเสธการให้และรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุก

โอกาส 

2. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดหลักจริยธรรม 

3. เพ่ือปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องแก่บุคลากรทุกระดับในการดำเนินงานอย่างตรงไปตรงมา 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความสุจริตขององค์กร 

 
   สรุปผลจากการดำเนินกิจกรรม 

• กิจกรรมประกาศ No Gift Policy ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากบุคลากรทุกฝ่าย 

• อาจารย์ ดร.วิชาญ ภิบาล เป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์และกล่าวเน้นย้ำถึงความสำคัญของการยึดมั่นใน

หลักจริยธรรมและความโปร่งใส 

• มีการร่วมลงนามแสดงเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

• บุคลากรมีความเข้าใจมากขึ้นเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

• สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและน่าเชื่อถือของวิทยาลัย ในฐานะองค์กรภาครัฐที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

• ส่งเสริมให้เกิดการขยายผลสู่การปฏิบัติจริงทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 

              

               



กิจกรรมรณรงค์เรื่อง No Gift Policy งดรับ – งดให ้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
   

วันจันทร์ที่ 10 เมษายน 2568   

  อาจารย์  ดร.วิชาญ  ภิบาล  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

ได้เดินหน้ารณรงค์นโยบาย "NO GIFT POLICY งดรับ - งดให้" ภายในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

  การรณรงค์ครั้งนี้จัดขึ้นเนื่องในโอกาสใกล้เข้าสู่เทศกาลสงกรานต์ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มักมีการ

แลกเปลี่ยนของขวัญและของกำนัลในหน่วยงาน ทั้งนี้ ท่านผู้อำนวยการวิทยาลัยได้ประกาศย้ำการรณรงค์  

เรื ่อง No Gift Policy งดรับ – งดให้  ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หลังจากมีการประกาศเจตนารมณ์ 

ในการงดรับและงดให้ของขวัญ (No Gift Policy) เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่านมา  
   

  โดยผู้อำนวยการ ชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้กับบุคลากรทุกระดับ โดยเน้นย้ำหลักการ

สำคัญของของนโยบายว่า "งดรับ - งดให้" ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นก่อน ระหว่าง หรือ 

หลังปฏิบัติหน้าที ่
 

  นโยบายดังกล่าวมีเป้าหมายเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและจริยธรรมในการทำงาน รวมถึง 

สร้างวัฒนธรรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการทำงานด้วยด้วยความสุจริตและเป็นธรรม โดยหวังว่าการดำเนินมาตรการนี้ 

จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมต่อไป 

                 
 

                

 

 



 

ประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
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อัตลักษณ์วิทยาลัยคณุธรรม “ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ มีน้ำใจ” 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 
      

  

  ข้าพเจ้า นายวิชาญ  ภิบาล ผู ้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ขอประกาศเจตนารมณ์ และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)  
ขอประกาศว่า ผู้บริหารของวิทยาลัยและบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดทั ้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรโปร่งใส และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป   
 

ประกาศ ณ วันที ่ 17   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Sirindhorn College of Public Health, Yala Announcement 
Subject: Declaration of Intention and Cultural Creation of Not to Accept Any Presents 

and Gifts from Performing Duties (No Gift Policy)  
Fiscal Year B.E. 2568 (A.D. 2025) 

 
 I am Mr. Wichan Phiban, currently holding the position of Director at Sirindhorn 

College of Public Health, Yala as the Chief Executive of at Sirindhorn College of Public 
Health, Yala would like to declare the intention and cultural creation of not to accept any 
presents and gifts from performing duties (No Gift Policy). The executives and personnel  
of Sirindhorn College of Public Health, Yala intend not to accept any presents and gifts 
before, during, and after performing duties in which such acceptance can result  
in current or future corruption and misconduct. This declaration is to raise awareness 
and create a culture for all personnel to refrain from giving and accepting any presents 
and gifts from performing duties to make the College an organization of transparency and 
free from all forms of corruption.  

 

 This is hereby announced for acknowledgment and strict adherence. 
 

Announced on 17th December, 2024 
 

 
(Mr.Wichan Phiban) 

Director of Sirindhorn College of Public Health, Yala 
Praboromarajchanok Institute for Health and Workforce 

Development, Ministry of Public Health 
 

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ์วิทยาลัยคณุธรรม “ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ มีน้ำใจ” 
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ผลการฝกึอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมที่ดำเนนิการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 24  ตุลาคม 2567 

ณ ห้องราชพฤกษ์ 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร  

มีจุดประสงค์ ดังนี้ 

 1) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 2) เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 3) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

โดยการจัดกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรครั้งที่ 3/2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 101 คน มีการดำเนิน

กิจกรรมบรรยายเชิงวิชาการ หัวข้อ: มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ  

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้จัดกิจกรรมบรรยายเชิงวิชาการในหัวข้อ  

"มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ "  โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.วิชาญ ภิบาล ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เป็นวิทยากรบรรยายหลักในการถ่ายทอดความรู้และสร้าง

ความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 

       วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมของบุคลากร 

2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

4. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำมาตรฐานจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 
             เนื้อหาการบรรยาย 

การบรรยายได้กล่าวถึงแนวคิดและหลักการสำคัญของ มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 

• หลักความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 

• ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และประชาชน (Responsibility) 

• ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Transparency) 

• ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ (Fairness) 

• การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (Respect) 

รวมถึงการยกตัวอย่างสถานการณ์ในชีวิตจริงที่บุคลากรควรตระหนักและใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ 

เพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อาทิ การแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน การใช้อำนาจในทางที่ผิด และ

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

 



   สรุปผลจากการดำเนินกิจกรรม 

หัวข้อการบรรยายดังกล่าวได้รับความสนใจจากบุคลากรภายในวิทยาลัยเป็นจำนวนมาก และเกิด

ประโยชน์อย่าง ยิ่งโดยผลท่ีได้จากการดำเนินกิจกรรมสามารถสรุปได้ดังนี้: 

1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

o บุคลากรสามารถระบุหลักจริยธรรมของภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 

o ตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

o ผู้เข้าร่วมมีโอกาสอภิปรายและตั้งคำถามในประเด็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริง 

o สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 

3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 

o บุคลากรตระหนักถึงบทบาทของตนในการร่วมสร้างองค์กรที่โปร่งใส 

o กระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

4. สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

o บุคลากรมีแนวทางในการตัดสินใจเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่อาจขัดต่อจริยธรรม 

o ช่วยลดความเสี่ยงในการกระทำผิดทางวินัยหรือทางจริยธรรม 

5. สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่น่าเชื่อถือ 

o กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการดำเนินงานตาม

หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

กิจกรรมบรรยายในครั้งนี้ถือเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรอย่างยั่งยืน 

    

    



กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องราชพฤกษ์ 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลา 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร  

มีจุดประสงค์ ดังนี้ 

 1) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 2) เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 3) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

โดยการจัดกิจกรรมผู ้บร ิหารพบปะบุคลากรคร ั ้งท ี ่ 1/2568 มีผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุมทั ้งหมด 97 คน 

มีการดำเนินกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. กิจกรรมบรรยายเชิงวิชาการ หัวข้อ: ฝึกคิด ฝึกทำอย่างมีจริยธรรมในงานประจำวัน 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้จัดกิจกรรมบรรยายเชิงวิชาการในหัวข้อ  

"ฝึกคิด ฝึกทำอย่างมีจริยธรรมในงานประจำวัน"  โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.วิชาญ ภิบาล 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  เป็นวิทยากรบรรยายหลักในการถ่ายทอด

ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 

       วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมของบุคลากรในชีวิตการทำงานประจำวัน 

2. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงจริยธรรมในการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบ 

4. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

 
             เนื้อหาการบรรยาย (พร้อมยกสถานการณ์ประกอบ) 

1. หลักการพื้นฐานของจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o ความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของจริยธรรมในการทำงาน 

o หลักจริยธรรมของภาครัฐ: ซื่อสัตย์สุจริต, รับผิดชอบ, โปร่งใส, ยุติธรรม, เคารพสิทธิ 

2. สถานการณ์จำลองเพื่อฝึกคิดอย่างมีจริยธรรม 

o สถานการณ์ที ่ 1: เจ้าหน้าที ่ได้รับของขวัญจากผู ้รับบริการภายหลังให้ความช่วยเหลือ 

→ ถาม: ควรปฏิเสธหรือไม่? ถ้ารับแล้วควรดำเนินการอย่างไรให้เหมาะสม? 

o สถานการณ์ที่ 2: เพื่อนร่วมงานมาขอความช่วยเหลือเพื่อเบิกค่าใช้จ่ายที่ไม่มีหลักฐานจริง  

→ ถาม: จะจัดการอย่างไรโดยไม่ขัดความสัมพันธ์แต่ยังยึดหลักจริยธรรม? 



o สถานกา รณ ์ ท ี ่  3: พบ เห ็ น ก า ร ใ ช ้ ง บประมาณไม ่ เ ป ็ น ไปต ามว ั ต ถ ุ ป ร ะส ง ค์  

→ ถาม: ควรแจ้งใคร? การปกป้องผลประโยชน์ของหน่วยงานต้องทำอย่างไร? 

3. แนวทางฝึกการตัดสินใจบนพื้นฐานของจริยธรรม 

o การประเมินผลกระทบก่อนตัดสินใจ 

o การมองผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

o การกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

4. การประยุกต์ใช้จริยธรรมในชีวิตการทำงานประจำวัน 

o การวางตัวในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ 

o การจัดการกับความขัดแย้งอย่างมืออาชีพ 

o การรักษาความลับและผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

 
   สรุปผลจากการดำเนินกิจกรรม 

• ผู้เข้าร่วมจำนวน: 97 คน 

• กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรภายในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

  ผลการวัดความรู้ก่อน–หลังการฟังการบรรยาย (Pre-test / Post-test) 

• มีการประเมินความรู้ด้านจริยธรรมก่อนและหลังการบรรยายโดยใช้แบบทดสอบ 10 ข้อ 

• ผลสรุป: 

o คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม: 6.2/10 

o คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม: 8.7/10 

o ค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน: +2.5 คะแนน 

  ผลที่เกิดจากการฟังการบรรยาย 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในหลักจริยธรรมและสามารถประยุกต์ใช้ได้ชัดเจนขึ้น 

2. การวิเคราะห์สถานการณ์ช่วยฝึกการคิดเชิงจริยธรรมในชีวิตจริง 

3. บุคลากรสะท้อนความคิดเห็นว่าได้ทบทวนพฤติกรรมการทำงานของตนเองมากขึ้น 

4. บรรยากาศมีความเปิดกว้าง กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

5. บุคลากรมีความตั้งใจที่จะนำแนวคิดด้านจริยธรรมไปปรับใช้ในงานจริงอย่างต่อเนื่อง 

      



 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการงดรับและงดให้ของขวัญ (No Gift Policy) 

   โดย อาจารย์ ดร.วิชาญ ภิบาล ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

เป็นประธานในพิธีประกาศเจตนารมณ์ 

       วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เพื่อประกาศจุดยืนของวิทยาลัยในการปฏิเสธการให้และรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดใน

ทุกโอกาส 

2. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดหลักจริยธรรม 

3. เพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องแก่บุคลากรทุกระดับในการดำเนินงานอย่างตรงไปตรงมา 

4. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความสุจริตขององค์กร 

 
   สรุปผลจากการดำเนินกิจกรรม 

• กิจกรรมประกาศ No Gift Policy ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากบุคลากรทุกฝ่าย 

• อาจารย์ ดร.วิชาญ ภิบาล เป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์และกล่าวเน้นย้ำถึงความสำคัญของการยึดมั่นใน

หลักจริยธรรมและความโปร่งใส 

• มีการร่วมลงนามแสดงเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 

• บุคลากรมีความเข้าใจมากขึ้นเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

• สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและน่าเชื่อถือของวิทยาลัย ในฐานะองค์กรภาครัฐที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

• ส่งเสริมให้เกิดการขยายผลสู่การปฏิบัติจริงทั้งในระดับบุคคลและระดับหน่วยงาน 

       
 

       
 



 









 

  

  

 

  


