
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสรมิมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 2569 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก ให้รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนตน 
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัย 
 

1) เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานมีเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการจะขับเคลื่อน
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 
2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
รับรู้และเข้าใจการสร้าง
จิตสํานึกการทำความดี 
3) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด 
สํานึกเรื่องการต่อต้านทุจริตให้ 
ความสำคัญกับการทุจริตต่าง ๆ 

จำนวนผู้ปฏิบัติงานทีเ่กดิการรบั 
รู้เกี่ยวกับความสำคัญของการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมและมีเจตนารมณ์  
ร่วมใจต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 
50 ของบุคลากรวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 พฤษภาคม 2569 

2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้า
งานยึดหลักธรรมาภิบาล ใน
การบริหารงาน 

จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานง 
ของผู้บริหาร และแถลง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงานยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการบริหารงาน 
2) เพื่อสื่อสารประกาศเจตจํานง
ของผู้บริหาร และมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
วิทยาลัย 
 

รอ้ยละ 50 ของผู้ปฏิบัติงาน 
ในวิทยาลัยรบัรู้ประกาศ
เจตจำนงของผู้บรหิาร และ  
มาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 พฤษภาคม 2569 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. วางมาตรการในการสกัด 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย บน
ฐานธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1. ผู้บริหารและบุคลากร แสดง
เจตจำนงในการ ต่อต้านการทุจริต และ 
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ พัฒนา
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและความ 
โปร่งใสต่อสาธารณชน 

เพ่ือเสริมสร้างมาตรการป้องกัน
และสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้. 

วิทยาลัยมีมาตรการ โครงการ 
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการ
ทุจริต เชิงนโยบาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤศจิกายน 2568 – 
31 พฤษภาคม 2569 

2. โครงการจัดทำระบบ ประเมินความ
เสี่ยงต่อ การทุจริตและประพฤติ มิ 
ชอบเพื่อนำไปสู่การ กำหนดมาตรการ
ในการ ป้องกันการทุจริต 

เพ่ือวางระบบประเมินความ 
เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ นำไปสู่การกำหนด 
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต 

ระบบประเมินความเสี่ยงต่อ 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
เพ่ือ นำไปสู่การกำหนด
มาตรการใน การป้องกันการ
ทุจริตที่เป็น รูปธรรม สามารถ
นำมาปฏิบัติได ้จริง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม -  
30 สิงหาคม 2569 

4. สนับสนุน ส่งเสริม ให้มี 
กิจกรรมในการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรด้านการ 
ป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริต และการปฏิบัติงาน 
เป็นธรรม 

1. สัมมนาบุคลากรด้าน การปฏิบัติงาน
ที่หลีกเลี่ยง ความผิดพลาด และการ 
ต่อต้านทุจริตใน หน่วยงาน ทบทวน 
ระเบียบ และมาตรการ ต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ทุกส่วนงาน มุ่งเน้นลด
ความเสี่ยง เรื่องความผิดพลาด 
และการ ต่อต้านทุจริต  

บุคลากรไม่มีความเสี่ยงเรื่อง 
ความผิดพลาดในการทำงาน ไม่ 
เพิกเฉยต่อการทุจริต ไม่ปรากฏ 
การปฏิบัติงานทีผ่ิดกฎระเบียบ 
และมาตรการตา่งๆของ วิทยาลยั 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม -  
30 สิงหาคม 2569 

2. จัดทำฐานข้อมูลสถิติ ความผิดพลาด
ในการ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
มาตรการต่าง ๆ เช่น ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง มาตรการการเงินและการ บัญชี  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุก 
หน่วยงานปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
และมาตรการตา่ง ๆ เช่น ระเบยีบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการ 
การเงินและการบญัชี เปน็ต้น 

มีฐานข้อมูลสถิติความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และมาตรการต่าง จำนวน 1 
ฐานข้อมูล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม -  
30 สิงหาคม 2569 


